
 

คูมือสวัสดิการเทศบาลตําบลเหมืองแกว จังหวัดเชียงใหม 

พนักงานสวนทองถิ่น 
สวัสดิการพนักงานสวนทองถ่ิน 

คารักษาพยาบาล 
- ระเบียบมท.วาดวยสวัสดิการเก่ียวกับการรักษาพยาบาลของพนักงาน 

สวนทองถ่ินพ.ศ.๒๕๔๑ 
- ระเบียบมท.วาดวยสวัสดิการเก่ียวกับการรักษาพยาบาลของพนักงาน 

สวนทองถ่ินฉบับท่ี๒พ.ศ. ๒๕๔๙ 

การรักษาพยาบาล 
ผูมีสิทธิ 

• พนักงานสวนทองถ่ินลูกจางประจําผูรับบํานาญ 

• นายกและรองนายกอบจ. 

• นายกเทศมนตรีนายกเมืองพัทยา (ยกเวนรองนายกฯ) 

• ประธานกรรมการบริหารอบต.กรรมการบริหารอบต. 

• บิดามารดา/คูสมรส/บุตร (โดยชอบดวยกฎหมาย,ยังไมบรรลุนิติภาวะ,บรรลุนิติภาวะแตเปนผูไร
ความสามารถไมเกิน ๓ คน) 

 
เงินท่ีสถานพยาบาลเรียกเก็บในการรักษาพยาบาล 

ประกอบดวย 
๑. คายาคาเลือดและสวนประกอบของเลือด 
๒. คาอวัยวะเทียม 
๓. คาบริการทางแพทย 
๔. คาหองและคาอาหาร 
๕. คาตรวจสุขภาพประจําป 

 
 
 
 
 
 



การศึกษาบุตร 
ระเบียบขอกฎหมาย 
 ระเบียบมท.วาดวยเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตรพนักงานสวนทองถ่ินพ.ศ.๒๕๔๑ 
 ระเบียบมท.วาดวยเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตรพนักงานสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี๒)พ.ศ. ๒๕๔๑ 
 ระเบียบมท.วาดวยเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตรพนักงานสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี๓)พ.ศ. ๒๕๔๙ 

ใหผูมีสิทธิเบิกคาเลาเรียนบุตรโดยชอบดวยกฎหมายคนท่ี ๑ ถึงคนท่ี ๓ 
เรียงลําดับกอนหลังและอายุไมเกิน ๒๕ ปบริบูรณหากบุตรคนหนึ่งคนใด 

• ตาย 

• พิการจนไมสามารถเลาเรียนได 

• เปนคนไรความสามารถหรือเสมือนไรความสมารถมิไดศึกษาในสถานศึกษาท่ีมีสิทธิไดรับสวัสดิการ 

• วิกลจริตหรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบกอนอายุครบ๒๕ปบริบูรณ*ใหบุตรคนถัดไปมีสิทธิรับเงิน
สวัสดิการแทนได 

สถานศึกษาราชการ 
• หลักสูตรไมสูงกวาอนุปริญญาหรือเทียบเทาและหลักสูตรแยกตางหากจากหลักสูตรปริญญาตรีใหได

เต็มตามจํานวนท่ีจายจริง 

• หลักสูตรปริญญาตรีใหไดรับเต็มตามจํานวนท่ีจายจริง 
สถานศึกษาเอกชน 

• หลักสูตรไมสูงกวามัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทาใหไดรับเต็มจํานวนตามท่ีจายจริง 

• หลักสูตรสูงกวามัธยมตอนปลายหรือเทียบเทาแตไมสูงกวาอนุปริญญาหรือเทียบเทาใหไดรับครึ่งหนึ่ง
ของจํานวนท่ีจายจริง 

*หลักสูตรปริญญาตรีใหไดรับครึ่งหนึ่งของจํานวนท่ีจายจริง 
เง่ือนไข 
*ตองเปนไปตามประเภทและไมเกินอัตราท่ีกระทรวงการคลังกําหนดสําหรับบุตรท่ีศึกษาในสถานศึกษาของ
ทางราชการหรือเอกชน 
* หลักสูตรปริญญาตรีตองเปนการศึกษาในระดับปริญญาตรีเปนหลักสูตรแรก 
เงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร 

คาธรรมเนียมการเรียนหมายถึงคาเลาเรียน/คาหนวยกิต /คาลงทะเบียนแรกเขา (คาข้ึนทะเบียน
นักศึกษา)/คาบํารุงหองสมุด/คาบํารุงกีฬา/คาเวชภัณฑ/คาภาคปฏิบัติหรือวัสดุฝกหัดหรืออุปกรณการศึกษา 

แนวทางการเบิกเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาของบุตรระดับอนุปริญญาและหลักสูตรระดับปริญญา
ตรีคาใชจายท่ีไมสามารถนํามาเบิกจายเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาของบุตรจากราชการได ไดแก 

- คาปรับพ้ืนฐาน 
- คาธรรมเนียมพิเศษ 
- คาสนับสนุน/คาอุดหนุนการศึกษา 
- คาพัฒนาดานวิชาการ 
- คาข้ึนทะเบียนบัณฑิต/ปริญญา 
- คาคูมือนักศึกษา 



- คาจางบุคลากรของสถานศึกษา 
- คาเอกสาร/วารสาร/ใบรับรอง/คาปรับตางๆ 
- การลงทะเบียนซํ้าเพ่ือปรับผลการเรียน(รีเกรด) 
- คาขนยาย 
- คาใชจายสวนตัวเชนคาทําบัตรประจําตัวนักศึกษา 
- คาหองเรียนปรับอากาศ 
- คาบํารุงสถานศึกษา/มหาวิทยาลัย 
- คาบํารุงสโมสรนักศึกษา 
- คาบํารุงกิจกรรม 
- คากิจกรรมซ่ึงไมไดกําหนดไวในโครงสรางของหลักสูตร 
- คาวัสดุเครื่องใชสํานักงาน 
- คาบํารุงครุภัณฑ 
- คาคืนสภาพกลับเขาเปนนักศึกษา 
- คาสาธารณูปโภค 

เงินประโยชนตอบแทนอ่ืน (เงินรางวัล) 
ระเบียบขอกฎหมาย 

* ประกาศก.กลางเรื่องหลักเกณฑการจัดประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณี 
พิเศษสําหรับขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน 

* ประกาศก.กลางเรื่องกําหนดเง่ือนไขและวิธีการกําหนดประโยชน 
ตอบแทนอ่ืนแกขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินลงวันท่ี๒๑มีนาคม๒๕๔๙ 

เจตนารมณ 
เพ่ือใหสอดคลองกับพ.ร.บ. วาดวยหลักเกณฑและวิธีบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีพ.ศ. ๒๕๔๖โดยสราง

ขวัญและกําลังใจใหแกบุคลากรของอปท. เพ่ือใหการปฏิบัติงานราชการเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด 
 
ผูมีสิทธิไดรับเงินรางวัลประจําป 

ขาราชการพนักงานลูกจางและพนักงานจางของอปท. รวมท้ังบุคลากรถายโอนตามโครงการถายโอน
บุคลากรใหแก อปท. 
เง่ือนไข 

ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินและลูกจางประจําเลื่อนข้ันเงินเดือน/คาจางท้ังปรวม๒ครั้ง  ( ๑
เม.ย. และ๑ต.ค.) ไมนอยกวา ๑ ข้ันพนักงานจางตามภารกิจเลื่อนข้ันคาตอบแทน (๑ครั้ง) ไมนอยกวา๑ข้ันผาน
การประเมินผลการปฏิบัติงานท้ังป (๒ครั้ง) ในระดับดีข้ึนไป 

 
สรุปข้ันตอนการขอกําหนดประโยชนตอบแทนอ่ืนฯ 

(เงินรางวัลประจําป) 
๑. อปท.ท่ีผานการประเมินการบริหารจัดการท่ีดีของสถ. ในปงบประมาณท่ีแลวมามีสิทธิกําหนดประโยชนตอบ
แทนอ่ืน 
๒. อปท.เสนอขอรับการประเมินประสิทธิภาพฯและโครงการตามมิติท่ี๔จํานวน๑โครงการตอก. จังหวัดเพ่ือ
รับทราบ(ภายในเดือนตุลาคมของทุกป) 



๓. อปท.บริหารราชการไมนอยกวา๘เดือน(ตั้งแต๑พฤศจกิายน) 
๔. อปท.รายงานผลการปฏิบัติงานตามมิติและตัวชี้วัดและแบบแสดงรายจายดานเงินเดือนคาจางและ
ประโยชนตอบแทนอ่ืนฯเสนอก. จังหวัด 
๕. ก.จังหวัดแตงตั้งคณะอนุกรรมการตรวจสอบผลการประเมิน(คะแนนรอยละ๗๕ = ผาน) 
๖. คณะอนุกรรมการเสนอผลประเมินใหก.จังหวัดเห็นชอบ 
๗. อปท.แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาจายเงินโบนัสตามเกณฑการกําหนดวงเงินโบนัส 
๘. วงเงินโบนัสรวมของอปท. =(วงเงิน๔๐ % ท่ีเหลือ)x(คะแนนประเมิน)๑๐๐ 

- ๗๕คะแนนไมเกิน๓เทา 
- ๙๕คะแนนอาจขอความเห็นชอบจากก.จังหวัดเพ่ือใหมีสิทธิรับไมเกิน๕เทา 
- ไมจําเปนตองไดเทากันทุกคนโดยพิจารณาจากผลการเลื่อนข้ันเงินเดือน 

เงินทําขวัญ 
ระเบียบขอกฎหมาย 

• ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยเงินทําขวัญขาราชการและลูกจางพ.ศ. ๒๕๔๖ 

• ระเบียบคณะกรรมการวาดวยหลักเกณฑและวิธีการขอรับเงินทําขวัญและการพิจารณาเงินทําขวัญ
ขาราชการและลูกจางพ.ศ.๒๕๕๐ 

• ประกาศก.กลางเรื่องเงินทําขวัญขาราชการพนักงานสวนทองถ่ินและลูกจางขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินลงวันท่ี๓๐มิถุนายน๒๕๔๗ 

เง่ือนไข 

• ขาราชการหรือลูกจางผูใดไดรับอันตรายหรือเจ็บปวยจนพิการหรือสูญเสียอวัยวะเพราะเหตุปฏิบัติ
ราชการในหนาท่ี 

• ยังสามารถรับราชการตอไปได 

• เงินทําขวัญตามอัตราท่ีกระทรวงการคลังกําหนด 
 

ข้ันตอนการขอรับเงินทําขวัญ 

 
 

เงินสวัสดิการสําหรับการปฎิบัติงาน 



ประจําสํานักงานพ้ืนท่ีพิเศษ (สปพ.) 
กรณีกระทรวงการคลังประกาศกําหนดใหสํานักงานใดเปนสํานักงานในพ้ืนท่ีพิเศษอปท. ในเขตอําเภอ

เดียวกับสํานักงานดังกลาวสามารถเสนอก.จังหวัดประกาศกําหนดใหอปท. นั้นเปนสํานักงานในพ้ืนท่ีพิเศษ
พนักงานสวนทองถ่ินและลูกจางมีสิทธิไดรับเงินสวัสดิการในอัตราคนละ๑,๐๐๐บาท/เดือนหลักเกณฑอยางใด
อยางหนึ่งดังนี้ 

• ความยากลําบากของการคมนาคม 

• ความขาดแคลนสาธารณูปโภคสาธารณูปการหรือปจจัยในการดํารงชีวิต 

• ความเสี่ยงภัย 

• ความชุกชุมของโรคภัยไขเจ็บ 
เงินตอบแทนพิเศษรายเดือน 

จังหวัดยะลาปตตานีนราธิวาสและ๔อําเภอจังหวัดสงขลาไดแก อ.จะนะเทพานาทวีและสะบายอยมี
สิทธิไดรับเงินตอบแทนพิเศษรายเดือนในอัตราคนละ ๑,๐๐๐ บาท 
 

คาเชาบาน 
เจตนารมณ 

จายใหเนื่องจากทางราชการทําใหเดือดรอน 
ผูมีสิทธิไดรับเงินรางวัลประจําป 

พนักงานสวนทองถ่ินท่ีไดรับคําสั่งใหไปประจําสํานักงานในตางทองท่ีมีสิทธิไดรับคาเชาบาน ยกเวน 
อปท. ไดจัดท่ีพักอาศัยใหอยูแลว,  มีเคหะสถานของตนเองหรือคูสมรสในทองท่ีนั้น,  ไดรับคําสั่งใหเดินทางไป
ประจําสํานักงานใหมในทองท่ีท่ีเริ่มรับราชการครั้งแรก/ทองท่ีท่ีกลับรับราชการใหม 
การจายคาเชาบาน 
 ตามท่ีจายจริงตามสภาพแหงบาน และไมเกินอัตราท่ีกระทรวงการคลังกําหนด 
 พนักงานสวนทองถ่ินสามารถนําคาเชาบานไปเชาซ้ือบานได 

ผูมีอํานาจอนุญาตในการเดินทางไปราชการ 
ผูมีสิทธิ 

พนักงานสวนทองถ่ิน ลูกจางและพนักงานจาง นายกและรองนายก อปท. ประธานสภา อปท.  
สมาชิกสภา อปท. เลขานุการและท่ีปรึกษานายก อปท. 



 
 
ประกอบดวย 
 เบี้ยเลี้ยงเดินทาง 
 คาเชาท่ีพัก 
 คาพาหนะ 
 คาใชจายอ่ืนท่ีจําเปน 

การปรับอัตราเงินเดือน เงินประจําตําแหนง เพ่ิมการครองชีพช่ัวคราวและเงินตอบแทนอ่ืน 
หากมีการปรับอัตราเงินเดือน เงินประจําตําแหนงเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวและเงินตอบแทนอ่ืน 

ของขาราชการพลเรือนเพ่ิมข้ึน พนักงานสวนทองถ่ินจะมีสิทธิไดรับการปรับเพ่ิมเชนเดียวกับขาราชการพล
เรือนโดยอนุโลม 

 
การลา 

ประเภทการลา 
๑. ลาปวย 
๒. ลาคลอดบุตร 
๓. ลากิจสวนตัว 
๔. ลาพักผอน 
๕. ลาอุปสมบท หรือลาไปประกอบพิธีฮัจย 
๖. ลาเขารับการตรวจเลือก หรือเขารับการเตรียมพล 
๗. ลาไปศึกษา ฝกอบรม ดูงานหรือปฏิบัติการวิจัย 
๘. การไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ 
๙. ลาติดตามคูสมรส 



 
 

บําเหน็จ- บํานาญ 
พ.ร.บ.บําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่นพ.ศ.๒๕๐๐ 

รวมท้ังท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี๗) พ.ศ. ๒๕๔๘ 
“ขาราชการสวนทองถ่ิน” หมายความวา ขาราชการ อบต. พนักงานเทศบาล พนักงานเมืองพัทยา 

พนักงานสวนตําบล แตไมรวมถึงขาราชการกรุงเทพมหานคร 
“เวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญ” หมายความวา เวลาท่ีขาราชการสวนทองถ่ินรับ 

ราชการหรือปฏิบัติงานมาตั้งแตตนจนถึงวันสุดทายท่ีไดรับเงินเดือนตามเกณฑและวิธีการท่ีบัญญัติไว 
“บําเหน็จ” หมายความวา เงินตอบแทนความชอบท่ีไดรับราชการมา ซ่ึงจายครั้งเดียว 
“บํานาญ” หมายความวา เงินตอบแทนความชอบท่ีไดรับราชการมา ซ่ึงจายเปนรายเดือน 
 

สิทธิในบําเหน็จบํานาญ 
มาตรา ๙ เม่ือขาราชการสวนทองถ่ินผูใดออกจากราชการใหจายบําเหน็จหรือบํานาญจากกองทุน

บําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ินตามเกณฑท่ีกําหนด สิทธิในบําเหน็จบํานาญเปน สิทธิเฉพาะตัวจะโอน
ไมได 

มาตรา ๑๑ บุคคลตอไปนี้ไมมีสิทธิรับบําเหน็จบํานาญ 
(๑) ผูถูกไลออกจากราชการเพราะมีความผิด 
(๒) ขาราชการสวนทองถ่ินวิสามัญหรือลูกจาง เวนแตท่ีมีขอกําหนดในบําเหน็จบํานาญไวในหนังสือ

สัญญาจางตามความตองการของราชการสวนทองถ่ินนั้นโดยอนุมัติกระทรวงมหาดไทย 
(๓) ผูซ่ึงราชการสวนทองถ่ินกําหนดเงินอยางอ่ืนไวใหแทนบําเหน็จบํานาญแลว 
(๔) ผูซ่ึงมีเวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญไมครบหนึ่งปบริบูรณ หรือ 
(๕) ผูซ่ึงไมเคยรับราชการมากอน แตไดเปนทหารตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร เม่ือได

ปลดเปนกองหนุนแลวและไดเขารับราชการอีกโดยเวลารับราชการจะติดตอกับเวลาราชการกองประจําการ
หรือไมก็ตามยังไมครบหนึ่งปบริบูรณ 



มาตรา ๑๒ ขาราชการสวนทองถ่ินท่ีมีสิทธิไดรับบําเหน็จบํานาญปกติดวยเหตุอยางใดอยางหนึ่ง
ดังตอไปนี้ 

(๑) เหตุทดแทน 
(๒) เหตุทุพพลภาพ 
(๓) เหตุสูงอายุ 
(๔) เหตุรับราชการนาน 
มาตรา ๑๓ สิทธิในการขอบําเหน็จบํานาญใหมีอายุความสามป 
มาตรา ๑๔ บําเหน็จบํานาญทดแทนนั้นใหแกขาราชการสวนทองถ่ินซ่ึงออกจากราชการเพราะเลิก

หรือยุบตําแหนงหรือไปดํารงตําแหนงทางการเมือง หรือซ่ึงมีคําสั่งใหออกโดยไมมีความผิด 
มาตรา ๑๕ บําเหน็จบํานาญเหตุทุพพลภาพนั้นใหแกขาราชการสวนทองถ่ิน ผูปวยเจ็บทุพพลภาพ ซ่ึง

แพทยท่ีทางราชการรับรองไดตรวจแสดงความเห็นวาไมสามารถท่ีจะรับราชการในตําแหนงหนาท่ีซ่ึงปฏิบัติอยู
นั้นตอไป 

มาตรา ๑๖ บําเหน็จบํานาญเหตุสูงอายุนั้น ใหแกขาราชการสวนทองถ่ินผูมีอายุครบหกสิบปบริบูรณ 
ถาขาราชการสวนทองถ่ินผูใดมีอายุครบหาสิบปบริบูรณแลวประสงคจะลาออกจากราชการใหผูมีอํานาจสั่ง
อนุญาตใหลาออกจากราชการเพ่ือรับบําเหน็จบํานาญเหตุสูงอายุได 

มาตรา ๑๗ บําเหน็จบํานาญเหตุรับราชการนานนั้น ใหแกขาราชการสวนทองถ่ิน ซ่ึงมีเวลาราชการ
สําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญยี่สิบหาปบริบูรณแลวประสงคจะลาออกจากราชการ ก็ใหผูมีอํานาจสั่งให
ลาออกจากราชการเพ่ือรับบําเหน็จบํานาญเหตุรับราชการนานได 

มาตรา ๑๘ ขาราชการสวนทองถ่ินซ่ึงมีเวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญไมถึงสิบปบริบูรณ
มีสิทธิไดบําเหน็จขาราชการสวนทองถ่ินซ่ึงมีเวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญตั้งแตสิบปบริบูรณข้ึน
ไปไดบํานาญ 
วิธีคํานวณบําเหน็จบํานาญ 

มาตรา ๓๑ ในการคํานวณบําเหน็จบํานาญนั้นใหตั้งเงินเดือนเดือนสุดทาย เปนเกณฑ 
คํานวณ 

มาตรา ๓๒ วิธีคํานวณบําเหน็จ บํานาญใหกระทําดังนี้ 
(๑) สําหรับบําเหน็จ ใหตั้งเงินเดือนเดือนสุดทายคูณจํานวนปเวลาราชการเชนเงินเดือน (๒๕,๑๖๐ x 

๒๕ )/๕๐= ๖๒๙,๐๐๐ บาท 
(๒) สําหรับบํานาญ ใหตั้งเงินเดือนเดือนสุดทายหารดวยหาสิบคูณจํานวนปเวลาราชการ 

เชน (๒๕,๑๖๐ x ๒๕)/๕๐ = ๑๒,๕๘๐ บาท 
 

เครื่องราชอิสริยาภรณ 
ระเบียบขอกฎหมาย 
 ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณอันเปนท่ีเชิดชูยิ่ง

ชางเผือก และเครื่องราชอิสริยาภรณอันมีเกียรติยศยิ่งมงกุฎไทยพ.ศ.๒๕๓๖ 
เง่ือนไข 

๑. สัญชาติไทย ประพฤติดีและปฏิบัติราชการหรือปฏิบัติงานท่ีมีประโยชนตอสาธารณะดวยความ
อุตสาหะ ซ่ือสัตยสุจริต 



๒. ไมเคยถูกเรียกคืนเครื่องราชฯ หรือตองโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุด เวนแตโทษจําคุกเปนการ
กระทําโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 

๓. รับราชการติดตอกันมาไมนอยกวา 5 ปบริบูรณ 
๔.  การเสนอขอพระราชทานเครื่องราชฯ ใหเริ่มจากมงกุฎไทยและ ชางเผือกสลับกันจากชั้นลางสุดจนถึง

ชั้นสูงสุด 

 

 
 
ตัวเงิน 

๑. เงินคาตอบแทนพิเศษตามท่ีครม.กําหนด 
๒. การเลื่อนข้ันเงินเดือนเปนกรณีพิเศษนอกเหนือโควตาปกติตามท่ีครม. กําหนด 



๓. การประกันชีวิต 
๔. ทุนการศึกษา 
๕. เงินชวยเหลือตามท่ีก.บ.จ.ต. พิจารณาเห็นสมควร 

มิใชตัวเงิน 
๑. การขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ 
๒. การขอพระราชทานเหรียญราชการชายแดน 
๓. การยกยองเชิดชูเกียรติยศยิ่ง 
๔. การนับเวลาราชการเปนทวีคูณ 
๕. การสงเสริมความกาวหนาเพ่ือมิใหขอโอนยายออก 
๖. การจัดสรรโควตาสําหรับการคัดเลือกเขารับการศึกษา /อบรมท่ีหนวยงานของรัฐเปนผูจัด/รวมจัด 
๗. สิทธิลาพักผอน 
๘. การสงเคราะหและชวยเหลือทายาทเพ่ือบรรจุเปนเจาหนาท่ีของรัฐตัวเงินบําเหน็จความชอบมิใชตัว

เงิน 
พนักงานจาง 

พนักงานจางหมายความวา ลูกจางของ อปท. ตาม พ.ร.บ. ระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ินพ.ศ. 
๒๕๔๒ ไดรับคาตอบแทนจากงบประมาณของ อปท. มีดวยกัน ๓ ประเภท ดังนี้ 

๑. พนักงานจางท่ัวไป (พท.) หมายถึง พนักงานจางท่ีมีลักษณะงานเปนการใชแรงงานท่ัวไป ไมตองมี
ความรูหรือทักษะ ระยะเวลาจางไมเกิน ๑ ป 

๒. พนักงานจางตามภารกิจ (พก.) หมายถึง พนักงานจางท่ีมีลักษณะงานเปนการสงเสริมหรือ
สนับสนุนการทํางานของพนักงานซ่ึงจะมีชื่อเปนผูชวยพนักงานในตําแหนงนั้น หรืองานท่ีตองใชทักษะ 

๓. พนักงานจางผูเชี่ยวชาญพิเศษ หมายถึง พนักงานจางท่ีมีลักษณะงานเปนท่ีปรึกษา  มีความชํานาญ
งานหรือวิชาชีพเฉพาะพิเศษ 
อํานาจหนาท่ีการปฏิบัติตามกฎหมาย 

บรรดากฎหมายระเบียบ ประกาศ คําสั่ง มติ ครม. หรือมติ ก.กลาง ท่ีกําหนดใหพนักงานหรือลูกจาง
ของ อปท. มีหนาท่ีตองปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหรือเปนขอหามในเรื่องใด ใหถือวาพนักงานจางตองมี
หนาท่ีปฏิบัติใหเปนไปตามนั้น เวนแตเรื่องใดท่ีไดมีกําหนดไวในมาตรฐานท่ัวไปพนักงานจาง หรือก.กลาง 
กําหนดใหยกเวนไมตองปฏิบัติเชนเดียวกับพนักงานฯ 
ความสําคัญของพนักงานจาง 

เปนตัวจักรสําคัญในการขับเคลื่อนการบริหารงานของ อปท.ใหประสบผลสําเร็จ โดยทําหนาท่ีเปน
ผูชวยเลือกปฏิบัติงานในดานตางๆ คือ 



 
คุณสมบัติและลักษณะตองหาม 
 มีสัญชาติไทย อายุไมต่ํากวา ๑๘ ป และไมเกิน ๖๐ ป (๕๕ป) 
 ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได 
 ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมืองฯ หรือเปนคณะผูบริหารหรือสมาชิกสภาทองถ่ิน 
 ไมเปนผูถูกสั่งลงโทษใหออก ไลออก จากราชการหรือหนวยงานอ่ืนของรัฐ 
 ไมเปนขาราชการ ลูกจาง พนักงานจางของรัฐหรือสวนทองถ่ิน 

(การคํานวณระยะเวลาในการสมัคร และบรรจุ เพ่ือไมใหเสียสิทธิ) 
การกําหนดตําแหนงการจาง 

 ให อปท. จัดทํากรอบอัตรากําลังและกําหนดตําแหนงโดยตองไดรับความเห็นชอบจาก ก.จังหวัด [ 
แผนอัตรากําลัง ๔ ป ] 

 ตําแหนงพนักงานจางผูเชี่ยวชาญพิเศษ เม่ือ ก.จังหวัดเห็นชอบแลวตองเสนอ ก.กลาง ใหความ
เห็นชอบดวย  (อบต.) ก.ท.จ. ก.จ. ไมตองขอก.กลาง 

 ในกรณีท่ีมีเหตุผลความจําเปน อปท.อาจขอเปลี่ยนแปลงกรอบอัตรากําลังพนักงานจางได โดยความ
เห็นชอบจากก.จังหวัด (ในระหวาง๔ป ) 

 การจางพนักงานจางตองไดรับความเห็นชอบจาก ก.จังหวัดกอนจึงทําสัญญาจางได โดยภารกิจและ
ผูเชี่ยวชาญพิเศษทําสัญญาจางคราวละไมเกิน ๔ ป ท่ัวไปคราวละไมเกิน ๑ ป และอาจตอสัญญาได 

 อปท.ท่ีมีรายไดไมรวมเงินอุดหนุนตั้งแต ๒๐ ลานบาทข้ึนไปสามารถจางพนักงานจางผูเชี่ยวชาญพิเศษ
ไดหนึ่งคน 

 สั่งเปนการภายในใหไปปฏิบัติงานในตําแหนงท่ีตองการนั้นได 
 

การสรรหาและการเลือกสรร 
 การสรรหาฯ เม่ือ ก.จังหวัด เห็นชอบใหกําหนดตําแหนงใดแลว ถึงจะดําเนินการสรรหาได โดยใหยึด

หลักสมรรถนะ โปรงใส ยุติธรรม 



 อปท.แตงตั้งคณะกรรมการสรรหาไมนอยกวา ๓ คน ประกอบดวยปลัด ผอ.กอง/สวน หัวหนาสํานัก
ปลัด (หรือผูท่ีไดรับมอบหมาย) 

 กรณีมีผูผานการสรรหามากกวาจํานวนอัตราวางในตําแหนงนั้นหากมีตําแหนงอ่ืนท่ีวางและมีลักษณะ
งานท่ีคลายคลึงกัน อาจนําบัญชีนั้นมาใชในการจางได โดยบัญชีท่ีสรรหานั้นตองยังไมหมดอายุ 

 บัญชีรายชื่อผูผานการสรรหากําหนดอายุไดตามสมควรแตตองไมเกิน ๑ ป (วิธีการสรรหาอาจใชโดย
วิธีทดสอบสัมภาษณ) 

 เม่ือสรรหาเสร็จแลวใหรายงานตอนายกฯ เพ่ือประกาศรายชื่อผูผานการเลือกสรรฯ และดําเนินการจัด
จาง โดยความเห็นชอบของ ก.จังหวัด 

 
 

การเปล่ียนจากพท.เปนพก. 
 ในกรณีมีการกําหนดตําแหนง พก. ข้ึนใหม อปท. จะตองคัดเลือกตามหลักเกณฑเง่ือนไขเก่ียวกับ

พนักงานจาง เวนแตเปนกรณีกําหนดตําแหนงพก.(ผูมีทักษะ) ใน ๑๘ ภารกิจ หาก อปท.มีพท.หรือ
ลูกจางชั่วคราวเดิมปฏิบัติภารกิจอยู จะตองคัดเลือกเขาสูตําแหนงโดยใชการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานท่ีผานมาซ่ึงตองไมต่ํากวาระดับดี 



 ๑๘  ตําแหนงไดแก  ตกแตงสวน  แมครัวผลิตน้ํ าประปา ดับเพลิงพนักงานวิทยุ  ขับรถยนต 
เครื่องจักรกลขนาดเบา ขับเรือขุด ขับเรือยนต ดูแลเด็กเล็ก ชางปูน ชางไม ชางกอสราง ชางเครื่องสูบ
น้ํา ประจํารถขยะชางเครื่องกําเนิดไฟฟา  ขับเครื่องจักรกลขนาดกลางหรือขนาดหนัก ประจํารถสิ่ง
ปฏิกูล 

 สําหรับตําแหนงพนักงานจางท่ัวไปอ่ืนนอกเหนือจากท่ีกําหนดหาก อปท. เห็นวาเปนผูมีทักษะ มี
ความรูและทํางานมาแลวไมนอยกวา ๕ ปอาจกําหนดเปน พก. ได (ทักษะ) โดยไดรับความเห็นชอบ
จาก ก. จังหวัด (ตองกําหนดตําแหนงกอน) 

 สามารถนําหนังสือรับรองการทํางานจากหนวยงานหรือนายจางเดิมในแตละชวงมานับรวมกันได โดย
ระยะเวลาการทํางานไมจําเปนตองตอเนื่องกันก็ได แตตองเปนงานในหนาท่ีเดียวกัน 

  
คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาทํางานฯ 

• การปฏิบัติราชการนอกเวลาทํางานปกติหรือการปฏิบัติราชการในวันหยุดประจําสัปดาหซ่ึงจะตองจาย
คาตอบแทนใหกระทําไดกรณีจําเปนหรือรีบดวน (ไมใชเปนงานท่ีตองปฏิบัติเปนปกตินอกเวลาหรือใน
วันหยุดราชการ) โดยมีคําสั่งของผูบังคับบัญชาท่ีมีอํานาจเปนหลักฐาน 

• การจายคาตอบแทนฯใหเปนไปตามระเบียบหรือกฏหมายท่ีใชสําหรับพนักงานสวนตําบลโดยอนุโลม 

• อปท.ใดมีความจําเปนท่ีตองสั่งใหพนักงานจางไปฝกอบรมหรือดูงานเก่ียวกับหนาท่ีท่ีพนักงานจางนั้น
ปฏิบัติอยูณตางประเทศหรือภายในประเทศใหไดรับคาตอบแทนอัตราปกติตลอดระยะเวลาท่ีไป
ฝกอบรมหรือดูงานนั้นใหนายกอปท.เปนผูอนุมัติ 

การลาปวย 

• การลาปวยกรณีปกติในปหนึ่งพนักงานจางตามภารกิจ( พก. )และเชี่ยวชาญฯมีสิทธิลาปวยโดยไดรับ
คาตอบแทนระหวางลาไมเกิน๖๐วันและพนักงานจางท่ัวไป ( พท.) มีสิทธิไดรับไมเกิน๑๕วัน 

• การลาปวยกรณีประสบอุบัติเหตุหรือถูกทํารายจากการปฏิบัติหนาท่ีจนเปนเหตุใหทุพพลภาพหรือ
พิการซ่ึงจะตองเลิกจางกรณีนี้หากนายกเห็นวาพก.ผูนั้นยังอาจปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนงอ่ืนท่ีเหมาะสม
ไดใหเปนอํานาจของนายกฯในการสั่งใหผูนั้นไปปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนโดยไมตองเลิกจางถาเปนกรณีของพท.
ใหอนุญาตลาปวยเพ่ือรักษาพยาบาลโดยไดรับคาตอบแทนตามท่ีเห็นสมควรแตไมเกิน๖๐วันท้ัง๒กรณี
หากแพทยลงความเห็นวาไมมีทางท่ีจะรักษาใหหายไดใหพิจารณาเลิกจาง 

• การลาปวยเกิน ๓ วันตองมีใบรับรองแพทยสงพรอมใบลาดวย ยกเวน ผูมีอํานาจใหลาจะเห็นสมควร
เปนอยางอ่ืน 

การลาอ่ืนๆ 

• พ.ก.มีสิทธิลากิจสวนตัวและลาไปตางประเทศโดยไดรับคาตอบแทนไมเกินสี่สิบหาวันทําการถาในป
แรกไดไมเกินสิบหาวันสําหรับพท.ไมมีสิทธ ิ

• การลาพักผอนประจําปของพนักงานจางใหเปนไปตามท่ีกําหนดไวสําหรับพนักงานสวนตําบลโดย
อนุโลม 

• พก.มีสิทธิลาคลอดบุตรโดยไดรับคาตอบแทนไมเกินเกาสิบวันหากประสงคจะลาเพ่ือเลี้ยงดูบุตร
ตอเนื่องโดยไดคาตอบแทนอีกไมเกิน๓๐วันซ่ึงใหนับรวมในวันลากิจสวนตัวดวย 

• พท.มีสิทธิลาคลอดบุตรปหนึ่งไมเกินเกาสิบวันโดยไดรับคาตอบแทนไมเกินสี่สิบหาวันเวนแตทํางานใน
ปแรกไมครบเจ็ดเดือนไมมีสิทธิดังกลาว 



• พก.มีสิทธิลาบวชและไดรับคาตอบแทนไมเกิน๑๒๐วันเวนในปแรกลาไดแตไมไดคาตอบแทนซ่ึงพท. 
ไมมีสิทธิลาบวชอํานาจการอนุญาตใหลาเปนของนายกอปท.  
 

สรุปสิทธิการลาของพนักงานจาง 

 
คาตอบแทนและสิทธิประโยชน 

• หลักการกําหนดคาตอบแทนของพนักงานจางใหถือหลักคุณภาพหลักความยุติธรรมหลักการจูงใจและ
หลักความสามารถ 

• พนักงานจางตามภารกิจไดรับการพิจารณาเลื่อนข้ันคาตอบแทนตามผลการประเมินการปฏิบัติงาน
โดยตองมีระยะเวลาในการปฏิบัติงานในรอบปท่ีแลวมาไมนอยกวา๘เดือนถาจะไดรับการพิจารณา
เลื่อนข้ันหนึ่งข้ันตองไดรับผลการประเมินในระดับดีและถาจะไดรับคาตอบแทนพิเศษจํานวนรอยละ๓ 
– ๕กอนการเลื่อนข้ันคาตอบแทนในปนั้นตองมีผลการประเมินในระดับดีเดนโดยจะ 

• ไดรับคาตอบแทนพิเศษตั้งแต๑ต.ค. ของปท่ีประเมินจนถึง๓๐ก.ย. ของปถัดไป(ใหคิดสัดสวนไมเกิน
รอยละ๒๕ของพนักงานจางณ๑ก.ย.ปประเมิน) พนักงานจางตองปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยการ
ประกันสงัคมเวนแตคาเบี้ยประกันสังคมใหอปท.เปนผูชําระแทนพนักงานจาง 

 
การจายคาตอบแทน 

• การจายคาตอบแทนนอกเวลาทํางานปกติหรือวันหยุดราชการใหกระทําไดกรณีจําเปนเรงดวนโดยมี
คําสั่งผูบังคับบัญชาเปนหลักฐานและการจายใหเปนไปตามระเบียบท่ีใชสําหรับพนักงานสวนตําบลโดย
อนุโลม 



• หามสั่งพนักงานจางไปปฎิบัติราชการในทองถ่ินอ่ืนเวนแตกรณีจําเปนแทจริงโดยใหจายคาตอบแทน
ตามปกติตลอดระยะเวลาท่ีไปราชการ 

• พนักงานจางผูใดตายในระหวางรับราชการใหจายฯจนถึงวันตายและใหจายเงินชวยพิเศษจํานวน๓เทา
ของอัตราคาตอบแทนปกติท้ังเดือนในเดือนสุดทายกอนถึงวันตาย 

• พนักงานจางท่ีขาดหรือหนีราชการหามจายสําหรับวันท่ีขาดหรือหนีกรณีตายในระหวางขาดราชการ
ใหจายคาตอบแทนเพียงวันสุดทายท่ีผูนั้นมาปฏิบัติงานและไมใหมีการจายเงินชวยพิเศษ 

• พนักงานจางท่ีขาดหรือหนีราชการหามจายสําหรับวันท่ีขาดหรือหนีกรณีตายในระหวางขาดราชการ
ใหจายคาตอบแทนเพียงวันสุดทายท่ีผูนั้นมาปฏิบัติงานและไมใหมีการจายเงินชวยพิเศษ 

• กรณีถูกสั่งพักราชการใหงดจายคาตอบแทนตั้งแตวันท่ีถูกสั่งพักราชการไวกอนแตหากการสอบสวน
เสร็จสิ้นแลวปรากฏวาผูนั้นไมไดกระทําความผิดและไมมีมลทินมัวหมองใหจายเต็มอัตราแตหากมิได
กระทําความผิดแตมีมลทินมัวหมองหรือกระทําความผิดแตถูกลงโทษไมถึงกับไลออกใหจายได
ครึ่งหนึ่งของคาตอบแทน 

 
เงินเพ่ิมการครองชีพช่ัวคราว 

๑. ขาราชการพนักงานลูกจางและพนักงานจางตามภารกิจซ่ึงไดรับเงินเดือนคาจางหรือคาตอบแทนไม
ถึงเดือนละ๑๑,๗๐๐บาทใหไดรับเงินเพ่ิมฯเดือนละ๑,๕๐๐บาทแตเม่ือรวมกันแลวตองไมเกินเดือนละ๑๑,๗๐๐
บาท 

๒. กรณีเงินเพ่ิมฯรวมกับเงินเดือนฯแลวไมถึง๘,๒๐๐บาทก็ใหไดรับเงินเพ่ิมข้ึนอีกโดยใหมีจํานวน
รวมกันเปน๘,๒๐๐บาท (เงินเดือน๖,๐๐๐บาทไดรับเงินเพ่ิม๑,๕๐๐บาทรวมเปน๗,๕๐๐บาทซ่ึงยังไมถึง
๘,๒๐๐บาทก็ใหไดรับเงินเพ่ิมข้ึนอีก๗๐๐บาทรวมกันใหไดเปน๘,๒๐๐บาท) 

๓. หากกรณีไดรับเงินเดือน๗,๐๐๐บาทเม่ือไดรับเพ่ิม๑,๕๐๐บาทรวมเปน๘,๕๐๐บาทก็ใหไดรับเงิน
ยอดนี้ซ่ึงยังไมเกิน๑๑,๗๐๐บาท 

๔. กรณีพนักงานจางท่ัวไปใหไดรับเงินเพ่ิมคาครองชีพชั่วคราวเดือนละ๑,๕๐๐บาทจากยอดเงิน
คาตอบแทนท่ีไดรับ 

๕. ท้ังนี้ใหมีผลใชบังคับตั้งแตวันท่ี๑พ.ค. ๒๕๕๑เปนตนไป 
๖. ใหอปท.ออกคําสั่งโดยการปรับปรุงจากคําสั่งเดิมฯและใหสงสําเนาใหก.จังหวัด 

 
คาตอบแทนพก.ข้ันตนของทุกตําแหนงจะเทากันยกเวน 

ตําแหนงพนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง/ขนาดหนักคาตอบแทนฯ 
พนักงานจางท่ัวไป๕,๐๘๐+ ๑,๕๐๐ = ๖,๕๘๐ 
พนักงานจางตามภารกิจพิจารณาตามคุณวุฒิฯดังนี้ 
 ปวช.๕,๗๖๐+๑,๕๐๐ = ๗,๒๖๐ 
 ปวท.๖,๔๗๐+๑,๕๐๐ =๗,๙๗๐ 
 ปวส.๖,๘๐๐+๑,๕๐๐ =๘,๓๐๐ 
 ปริญญาตรี๗,๙๔๐+๑,๕๐๐ =๙,๔๔๐ 
 คาตอบแทนไมถึง๑๑,๗๐๐และ๘,๒๐๐บาท 



พนักงานจางท่ัวไปท่ีไดรับการประเมินเปนภารกิจ (ทักษะ๕ป) คาตอบแทน ๕,๗๖๐ เทากับ ภารกิจวุฒิ
ปวช.หากจะกําหนดคาตอบแทนใหไดมากกวานี้ตองขอความเห็นชอบก.กลาง 

 
เงินทําขวัญพนักงานและลูกจางของอปท. 

• กรณีไดรับอันตรายหรือเจ็บปวยจนพิการถึงสูญเสียอวัยวะสวนใดสวนหนึ่งไปเพราะเหตุปฏิบัติราชการ
ในหนาท่ีหรือถูกประทุษรายเพราะเหตุกระทําการตามหนาท่ีแตยังสามารถรับราชการตอไปไดใหไดรับ
เงินทําขวัญเปนเงินกอนตามอัตราท่ีกระทรวงการคลังกําหนดฯ 

•  เงินทําขวัญจะจายไดตอเม่ือไดรับความเห็นชอบจากก.อปท.จังหวัดหลักเกณฑและวิธีการขอรับเงิน
ทําขวัญใหถือปฏิบัติตามระเบียบหลักเกณฑหรือคําวินิจฉัยท่ีคณะกรรมการตามระเบียบ
กระทรวงการคลังกําหนดโดยอนุโลม 
- แขนขาดหนึ่งขางใหไดรับ๒๔เทาครึ่งของอัตราคาจาง 
- ขาดหนึ่งขาง๒๒เทาครึ่งและมือขาด๑ขางเทาครึ่ง 

 
ข้ันตอนการขอรับเงินทําขวัญ 

ผูย่ืนตองย่ืนแบบขอรับเงินและแนบใบรับรองแพทย 
ผานผูบังคับบัญชาฯ 

 
อปท.บอกเลิกสัญญาจางกอนครบกําหนด 

• อปท.บอกเลิกสัญญาจางกอนครบกําหนดโดยไมใชความผิดของพนักงานจางใหไดรับคาตอบแทนการ
ออกจากงานจากอปท.ดังนี้ 
๑. ปฏิบัติงานติดตอกันครบ๔เดือนแตไมครบ๑ปใหจายคาตอบแทนเทากับอัตราคาตอบแทนท่ีไดรับ

อยูกอนวันออกจากงาน 
๒. ทํางานครบ๑ปแตไมครบ๓ปใหจาย 3 เทาฯ 
๓. ทํางานครบ๓ปแตไมครบ๖ปใหจาย๖เทาฯ 
๔. ทํางานครบ๖ปแตไมครบ๑๐ปใหจาย๘เทาฯ 
๕. ทํางานครบ๑๐ปข้ึนไปใหจาย๑๐เทาฯ 



• โดยการบอกเลิกสัญญาดังกลาวให อปท. เสนอเหตุความจําเปน (คาใชจายบุคลากร) และประโยชนท่ี
ทางราชการจะไดรับให ก.จังหวัดใหความเห็นชอบ 

 
การตอสัญญาจาง 

• อปท.เสนอเรื่องกอน ๑ ต.ค. ควรพิจารณาตอสัญญจางตั้งแต๑ต.ค. 

• อปท.เสนอเรื่องหลัง ๑ ต.ค.  แตถาขอเท็จจริงปรากฏวาพนักงานจาง ผูนั้นปฏิบัติหนาท่ีตอเนื่องมา
โดยตลอดถึงแมสัญญาจางสิ้นสุดลงแลวก็ตามใหพิจารณาตอสัญญาจางตั้งแตวันท่ี ๑ ต.ค. 

• หากอปท.เสนอเรื่องหลัง๑ต.ค. และพนักงานจางผูนั้นมิไดอยูปฏิบัติหนาท่ีตั้งแตวันท่ีสิ้นสุดสัญญาจาง
ถึงวันท่ีก.จังหวัดพิจารณาก็เปนดุลยพินิจของก.จังหวัดในการพิจารณาตอสัญญาจาง 

 

 
 
วินัยและการรักษาวินัย 

• พนักงานจางมีหนาท่ีตองปฏิบัติตามท่ีกําหนดในมาตรฐานท่ัวไปนี้และตามเง่ือนไขท่ีกําหนดในสัญญา
จางและตามคําสั่งของผูบังคับบัญชาฯ 

•  ผูใดกระทําผิดวินัยตองไดรับโทษทางวินัยซ่ึงมี๔สถานคือภาคฑัณฑตัดคาตอบแทนลดข้ันคาตอบแทน
และไลออก 

• ความผิดวินัยรายแรงไดแกทุจริตฯประมาทเลินเลอฯขัดคําสั่งผูบังคับบัญชาละท้ิงหรือทอดท้ิงฯเกิน
กวา๗วันประพฤติชั่วอยางรายแรงหรือกระทําความผิดอาญาโดยมีคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก 

• หลกัเกณฑและวิธีการสอบสวนการลงโทษทางวินัยฯใหเปนไปตามหลักเกณฑของพนักงานสวนตําบล
ตามประกาศก.อบต.โดยอนุโลม 

• กรณีผลการสอบสวนปรากฏวาเปนการกระทําความผิดอยางไมรายแรงใหนายกหรือผูบังคับบัญชาท่ี
ไดรับมอบหมายสั่งลงโทษฯ 

• ในกรณีกระทําความผิดเล็กนอยและมีเหตุอันควรงดโทษจะงดโทษใหโดยทําฑัณฑบนเปนหนังสือหรือ
วากลาวตักเตือน 
 

โทษทางวินัย 



• กรณีละท้ิงการทํางานเกินกวา๗วันโดยไมมีเหตุผลอันควรถือวาเปนความผิดวินัยอยางรายแรงมีโทษ
โดนไลออก (รวมถึงกรณีท่ีไดกระทําความผิดในระหวางเวลาในสัญญาจางแตกระบวนการดําเนินการ
ทางวินัยไดลวงเลยไปพนเวลาในสัญญาจางเปนเหตุใหพนสภาพกรณีเชนนี้ก.จังหวัดสามารถมีมติ
เห็นชอบใหไลออกจากราชการไดซ่ึงจะมีผลตอการไปทํางานท่ีอ่ืน) 

• การเลนการพนันประเภทท่ีกฎหมายหามมีโทษไลออกหรือปลดออก 

• การมาทํางานสายเกินกวากําหนดเวลาเปนนิจอันแสดงวามิไดตั้งใจปฏิบัติหนาท่ีราชการละเลยไม
นําพาตอคําสั่งของทางราชการใหผูบังคับบัญชาพิจารณาโทษทางวินัยตามพฤติกรรมท่ีปฏิบัติ 

• การทุจริตตอหนาท่ีราชการเปนความผิดวินัยรายแรงมีโทษถูกไลออกจากราชการ(ตองถูกดําเนินคดี
ทางอาญาและตองถูกดําเนินการทางละเมิด) 

• พนักงานผูใดเสพสุรามึนเมาจนไมสามารถครองสติไดใหพิจารณาโทษตามควรแกกรณีแตหากเปนกรณี
ดังตอไปนี้อาจถูกลงโทษปลดออกหรือไลออกคือเสพสุราในขณะปฏิบัติหนาท่ีราชการเมาสุราจน
เสียเวลาราชการหรือเมาสุราในท่ีชุมชนจนเกิดเรื่องเสียหายหรือเสียเกียรติศักดิ์ของตําแหนงหนาท่ี
ราชการ 

• การเลนพนันสลากกินรวบหรือมีสวนเก่ียวของมีโทษปลดออกไลออก 

• การไมใหความสะดวกการกดข่ีขมเหงบีบค้ันและไมใหความเปนธรรมแกประชาชนเปนความผิดวินัย
ตองไดรับโทษตามแตกรณี 

• หามสมรสหรืออยูกินอยางสามีภรรยากับผูอพยพหรือผูลี้ภัยท่ีเขาเมืองโดยไมชอบดวยกฏหมายหากฝา
ฝนถือวาเปนความผิดวินัยอยางรายแรง 

• การเบิกเงินคาเบี้ยเลี้ยงคาพาหนะเดินทางและเงินอ่ืนในทํานองเดียวกันถาเปนกรณีท่ีไดความวาเปน
การใชสิทธิเปนเท็จโดยเจตนาทุจริตฉอโกงเงินของทางราชการอยางแนชัดเปนความผิดวินัยรายแรง
ฐานประพฤติชั่วอยางรายแรงมีโทษปลดออกไลออก 

• การกระทําผิดวินัยกรณีการเรียกรับเงินจากผูท่ีมาติดตอราชการผูสมัครสอบฯหรืออ่ืนๆถือวาเปน
ความผิดวินัยรายแรงฐานทุจริตตอหนาท่ีราชการ 

• พนักงานผูใดเสพหรือจําหนายยาเสพติดประเภทตองหามถือวาประพฤติชั่วอยางรายแรงมีโทษปลด
ออกไลออก 

• การขาดความสามัคคีมีเรื่องทะเลาะเบาะแวงในระหวางปฏิบัติหนาท่ีราชการเปนความผิดวินัย 
 

ละเมิด  

• การละเมิดหมายถึงการกระทําอยางหนึ่งอยางใดโดยจนท.ของรัฐท่ีกอใหเกิดความเสียหายตอ
หนวยงานของรัฐหรือตอบุคคลภายนอก 

• เม่ือเกิดการกระทําละเมิดแลวใหหัวหนาหนวยงานแตงตั้งคณะกรรมการสอบขอเท็จจริงความ
รับผิดชอบทางละเมิดไมเกิน๕คนคดีละเมิดมีอายุความ๒ปมี๒กรณีคือ 

• กรณีจนท.ของรัฐกระทําการละเมิดตอหนวยงานของรัฐเชนการทุจริตยักยอกหรือการกระทําให
ทรัพยสินของรัฐเกิดความเสียหาย 

• กรณีจนท.ของรัฐกระทําการละเมิดตอบุคคลภายนอก 



• ถาเปนการกระทําระหวางปฏิบัติหนาท่ีราชการและไมใชเปนการประมาทเลินเลอกรณีนี้หนวยงานตน
สังกัดจะเปนผูรับผิดชอบ 

• ถาเปนการกระทํานอกเหนือจากหนาท่ีหรือประมาทเลินเลออยางรายแรงหนวยงานตนสังกัดจะเปนผู
ชดใชคาเสียหายใหแกบุคคลภายนอกกอนแลวคอยมาไลเบี้ยเอากับผูกระทําความผิดภายหลังแตจะ
ชดใชในลักษณะใดข้ึนอยูกับการพิจารณาของคณะกรรมการฯ 

การส้ินสุดสัญญาจาง 

• ผูใดประสงคจะลาออกยื่นหนังสือลาออกตอนายกอปท 

• อปท.อาจบอกเลิกสัญญาจางกับพนักงานจางผูใดกอนครบกําหนดสัญญาจางจะสิ้นสุดเม่ือครบตาม
เวลาในสัญญาจางขาดคุณสมบัติตายไมผานการประเมินถูกไลออก 

• โดยไมตองบอกกลาวลวงหนาและไมเปนเหตุท่ีพนักงานจางจะเรียกรองคาตอบแทนการเลิกสัญญาจาง
ไดเวนแตก.กลางจะกําหนดไวเปนอยางอ่ืน 

•  กรณีท่ีบุคคลใดพนจากการเปนพนักงานจางแลวหากในการปฏิบัติงานระหวางเปนพนักงานจาง
กอใหเกิดความเสียหายแกทางราชการใหบุคคลดังกลาวตองรับผิดชอบในความเสียหายเวนแตเกิดจาก
เหตุสุดวิสัย 
 

การอุทธรณและการรองทุกข 

• พนักงานจางผูใดถูกสั่งลงโทษทางวินัยหรือเห็นวาผูบังคับบัญชาใชอํานาจหนาท่ีปฏิบัติตอตนโดยไม
ถูกตองหรือเกิดจากความคับของใจอันเกิดจากการปฏิบัติของผูบังคับบัญชาตอตนใหผูนั้นมีสิทธิ
อุทธรณหรือรองทุกข 

• การอุทธรณคําสั่งลงโทษภาคฑัณฑตัดคาตอบแทนลดข้ันคาตอบแทนหรือไลออกใหอุทธรณตอก.
จังหวัดภายในสามสิบวันนับแตวันท่ีทราบคําสั่ง(ตองพิจารณาใหแลวเสร็จภายในเกาสิบวัน) โดยทํา
เปนหนังสือและใหอุทธรณไดสําหรับตนเองเทานั้น 

• การรองทุกขกรณีท่ีเห็นวาผูบังคับบัญชาใชอํานาจหนาท่ีปฏิบัติตอตนไมถูกตองหรือรองทุกขคําสั่งให
ออกจากราชการไวกอนใหรองทุกขตอก.จังหวัดภายใน๓๐วันโดยทําเปนหนังสือและใหรองทุกข
สําหรับตนเองเทานั้น 
 

การมอบอํานาจของก.จังหวัด 

• ก.จังหวัดเปนองคคณะท่ีจัดตั้งข้ึนตามพ.ร.บ.ระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ินพ.ศ. ๒๕๕๒มี๓องค
คณะคือก.จ.จ.ก.ท.จ. ก.อบต. 

• มีอํานาจหนาท่ีในการกําหนดหลักเกณฑเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลฯตามหลักเกณฑท่ีก.กลาง
กําหนดและพิจารณาใหความเห็นชอบในเรื่องการบริหารงานบุคคลท่ีอปท.เสนอ 

• ก.อบต.และก.ท.จ. มอบอํานาจใหอบต.และเทศบาลในเรื่องการแตงต้ังหรือพนจากตําแหนงของ
พนักงานจางท่ัวไป (เพ่ือความคลองตัวในการปฏิบัติงานของอปท.) ยกเวนการขอกําหนดตําแหนงเพ่ิม
ปรับปรุงและปรับเกลี่ยตองขอความเห็นชอบจากก.จังหวัด 

 
 
เบ้ียประกันสังคม 



• ก.กลาง ไดกําหนดใหอปท.อุดหนุนงบประมาณหรือจายเบี้ยประกันสังคมแทนพนักงานจางใหถือวา
เปนการท่ีอปท.จายเงินสมทบในสวนของพนักงานจางแทนแกพนักงานจางอันเปนสวัสดิการชวยเหลือ
พนักงานจาง 

• กรณีลูกจางประจําของอปท.ไมเขาหลักเกณฑตามพ.ร.บ.ประกันสังคมพ.ศ.๒๕๓๓จึงไมอยูในบังคับ
แหงพ.ร.บ.ประกันสังคม๔๘ 
 

การพัฒนาบุคลากร 

• ประกาศก.จังหวัดกําหนดใหอปท.ตองมีการพัฒนาผูท่ีเริ่มเขารับราชการกอนมอบหมายงานใหปฏิบัติ
ใหรูถึงระเบียบแบบแผนของทางราชการและบทบาทหนาท่ีของตนเองการพัฒนามี๕ดานไดแก 
๑. ดานความรูท่ัวไปในสายงานบังคับบัญชาและระเบียบกฎหมายนอกเหนือจากงานท่ีตองปฏิบัติใน

หนาท่ี 
๒. ดานความรูและทักษะเฉพาะงานในตําแหนงท่ีตองปฏิบัติวาจะตองทํางานอยางไรใหงานเกิด

ประสิทธิภาพโดยผูชํานาญงาน 
๓. ดานการบริหารเชนการวางแผนการมอบหมายงาน 
๔. ดานคุณสมบัติสวนตัวเชนบุคลิกภาพมนุษยสัมพันธ 
๕. ดานศีลธรรมคุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือพัฒนาชีวิตความเปนอยูของ 

ตนเองและครอบครัวใหดีข้ึนโดยนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช 

• การทํางานใหประสบผลสําเร็จและกาวหนาในชีวิตรับราชการ 
 

การศึกษาอบรมดูงาน 

• เปนการเพ่ิมพูนความรูประสบการณและแนวคิดในดานตางๆอันจะเปนประโยชนในการนํามาพัฒนา
ทองถ่ิน 

• เปนตัวชี้วัดในดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานเพ่ือนําไปกําหนดเปนคะแนนในการประเมินขอรับ
เงินรางวัลประจําป (โบนัส) 

• ทําใหเกิดความสามัคคีในหมูคณะ 

• ประสบการณในการศึกษาดูงาน 
 

ลูกจางประจํา 
 เม่ือลูกจางประจําตําแหนงใดพนจากตําแหนงใหยุบเลิกตําแหนงนั้น 
 ลูกจางประจําตองพนจากตําแหนงเม่ืออายุครบ๕๕ป 
 ป๔๗ก.กลางไดแจงแนวทางปฏิบัติในเรื่องการตออายุลูกจางประจําวา ก.จังหวัดไมควรพิจารณา

ยกเวนคุณสมบัติในการตออายุราชการ 
 ป๕๑ก.กลางไดแจงแนวทางปฏิบัติในเรื่องดังกลาวเพ่ิมเติมวาก.จังหวัดอาจพิจารณาตออายุราชการ

ลูกจางประจําไดอีกครั้งละ๑ปแตจะตองไมเกิน๖๐ปโดยใหพิจารณาถึงเหตุผลความจําเปนและ
ประโยชนท่ีทองถ่ินจะไดรับเปนสําคัญและเปนความตองการของลูกจางผูนั้น 

 
การปรับปรุงตําแหนงลูกจางประจํา 



 ลูกจางประจําท่ีจะขอปรับปรุงตําแหนงใหสูงข้ึนไดตองเปนลูกจางประจําตามประกาศก.กลางโดยตอง
ปฏิบัติงานในลักษณะเดียวกับตําแหนงท่ีขอปรับปรุงและตองมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ีจะ
แตงตั้งครบถวน อปท. นั้นจึงสามารถดําเนินการคัดเลือกลูกจางประจําดังกลาวเขาสูตําแหนงตาม
หลักเกณฑได 

 กรณีการนําวุฒิการศึกษาเพ่ือมาประกอบการพิจารณาปรับปรุงตําแหนงใหสูงข้ึนของลูกจางประจํานั้น
ไมสามารถดําเนินการได 

 เนื่องจากประกาศมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจางประกาศใชตั้งแตวนัท่ี๑ก.ค. ๔๗ดังนั้นอปท.จึง
ไมอาจกําหนดตําแหนงลูกจางประจําใหมไดและหากตําแหนงใดวางลงก็ยุบเลิกตําแหนงนั้น 

 
 

 


