
 

 
 

ค ำสั่งเทศบำลต ำบลเหมืองแก้ว 
ที่    65 / 2568 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะท ำงำนให้ค ำปรึกษำและขับเคลื่อนจริยธรรมเทศบำลต ำบลเหมืองแก้ว 
…………………………………………… 

  
  ตามที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติ
ให้รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวลจริยธรรม
ส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าวและพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562 มาตรา 5  ได้ก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การ
ประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  ประกอบกับประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น ลงวันที่ 5 พฤศจิกายน 2564 
ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น ลงวันที่  1 มีนาคม 2565 และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่นลง
วันที่  1  มีนาคม 2565 บังคับเรียบร้อยแล้ว นั้น 
 

  ดังนั้น เพ่ือให้การขับเคลื่อนจริยธรรมของเทศบาลต าบลเหมืองแก้ว เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อยตามเจตนารมณ์ของประมวลจริยธรรมและมีประสิทธิภาพ จึงแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนจริยธรรม 
ของเทศบาลต าบลเหมืองแก้ว ดังนี้ 
 

  1.  นายกเทศมนตรีต าบลเหมืองแก้ว   เป็นประธานคณะท างาน 
  2.  รองนายกเทศมนตรีต าบลเหมืองแก้ว ล าดับที่ 1  คณะท างาน 
  3.  รองนายกเทศมนตรีต าบลเหมืองแก้ว ล าดับที่ 2  คณะท างาน 
  4.  ประธานสภาเทศบาลต าบลเหมืองแก้ว   คณะท างาน 
  5.  รองประธานสภาเทศบาลต าบลเหมืองแก้ว  คณะท างาน 
  6.  ปลัดเทศบาลต าบลเหมืองแก้ว    คณะท างาน 
  7.  ผู้อ านวยการกองคลัง     คณะท างาน 
  8.  ผู้อ านวยการกองช่าง     คณะท างาน 
  9.  ผู้อ านวยการกองการศึกษา    คณะท างาน 
  10. หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล    คณะท างาน/เลขานุการ 
  11. นิติกร      ผู้ช่วยเลขานุการ 
  12. นักทรัพยากรบุคคล     ผู้ช่วยเลขานุการ 
 

  คณะกรรมกำรมีอ ำนำจหน้ำที่ ดังนี้ 
  1.  ท าหน้าที่ให้ค าปรึกษาแนะน า  สอดส่อง ดูแลและส่งเสริมให้มีการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรม รวมทั้งการตอบค าถามทางจริยธรรม ในเทศบาลต าบลเหมืองแก้ว 
  2.  รวบรวมข้อมูล  ศึกษา วิเคราะห์รูปแบบการส่งเสริมคุณธรรมในหน่วยงานและจัดท าแผน
ขับเคลื่อนจริยธรรมในเทศบาลต าบลเหมืองแก้ว 
 

/ 3. ด าเนินการน าข้อมูล... 



 
  3.  ด าเนินการน าข้อมูลขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของเทศบาลต าบลเหมืองแก้ว 
  4.  ติดตามและประเมินผลการขับเคลื่อนงานด้านจริยธรรมของเทศบาลต าบลเหมืองแก้ว 
  5.  คุ้มครองเจ้าหน้าที่ผู้ซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมามิให้ผู้บังคับบัญชา
ใช้อ านาจโดยไม่เป็นธรรมต่อเจ้าหน้าที่ผู้นั้น 
  6.  ด าเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรม 
 
  ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้ เป็นต้นไป 
 
   สั่ง ณ วันที่     3   เดือน มีนาคม  พ.ศ. 2568 
 

 
 
 

   ( นายทองค า  กันธาแดง ) 
         นายกเทศมนตรีต าบลเหมืองแก้ว 
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