
 
รายงานผลการดำเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ของเทศบาลตำบลเหมืองแก้ว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการดำเนินการตามาตรการหรือกิจกรรม ผลลัพธ์/ความสำเร็จ
ของการดำเนินการ 

1.กำหนดให้มีการ
รายงานผลการ
ปฏิบัติงานตามคู่มือ
หรือมาตรฐาน/
ปรับปรุง
กระบวนการทำงาน 
และลดขั้นตอนการ
ทำงานหรือบริการ 
เพ่ือตอบสนองความ
ต้องการของ
ประชาชน 

 

๑.มีการดำเน ินการรายงานผลการ
ปฏิบัต ิงานตามคู ่ม ือหรือมาตรฐาน 
รายงานปัญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้น เพ่ือ
นำไปสู่การปรับปรุงขั้นตอนการทำงาน
ให้มปีระสิทธิภาพ 
๒ . ม ี ก า ร ด ำ เ น ิ น ก า ร ป ร ั บ ป รุ ง
กระบวนการทำงาน และลดขั ้นตอน
การทำงานหรือบริการ เพื่อตอบสนอง
ความต้องการของประชาชน 

๓.จัดให้มีกล่องรับฟังความคิดเห็นหรือ
ความพึงพอใจของประชาชนผู้เข้าใช้
บริการเพื่อนำไปปรับปรุงขั้นตอนการ
ทำงานต่อไป 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

กองการศึกษาฯ 

 

ปีงบประมาณ 
๒๕๖8 

(ต.ค 67 - ก.ย 
68) 

๑.มีการรายงานผลการดำเนินการให้ผู้บริหารทราบ
ทุกๆ ๖ เดือน 
2. สอบถามความพึงพอใจของประชาชนที่เข้ามา
ใช้บริการจากเทศบาล 
3. นำผลสำรวจข ้อ 2. มาสร ุปผลและนำไป
ปรับปรุงการปฏิบัติราชการ 
4.มีการจัดทำคู่มือสำหรับประชาชน และปรับปรุง 
คูม่ือมาตรฐานการให้บริการ 
 

 

ประชาชนรับทราบ
ข้อมูลเกี่ยวกับการ

ให้บริการและได้รับการ
อำนวยความสะดวก 
หน่วยงานสามารถลด
ขั้นตอนการปฏิบตัิงาน

เพื่อให้ผู้มาตดิต่อหรือรับ 
บริการได้รับบริการ
สะดวกและรวดเร็ว 

2.กำหนดข ั ้นตอน
การอนุญาตเพื ่อยืม
ทร ัพย ์ส ินของทาง
ราชการไปใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

 

จัดทำแนวทางปฏิบัติเกี ่ยวกับการใช้ 
การกำกับดูแล และการตรวจสอบการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการและเผยแพร่ให้
เจ้าหน้าที่รับทราบและปฏิบัติ 
 

สำนักปลัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ปีงบประมาณ 
๒๕๖8 

(ต.ค 67 - ก.ย 
68) 

๑.รายงานผลการดำเนินการให้ผู้บริหารทราบทุกๆ 
๖ เดือน 
๒.ชี้แจงแนวทางปฏิบ ัต ิ ในการย ืมและการใช้
ทรัพย์สินของเทศบาลในการประชุมประจำเดือน
ของเทศบาล 
3.สร้างความตระหนักแก่เจ้าหน้าที่ถึงโทษที ่จะ
ได้รับเมื่อนำทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ในการ
ประโยชน์ส่วนตน 

- คู่มือแนวทาง
ปฏิบัติการขออนุญาตยมื

ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

-รวบรวมปัญหาอุปสรรค
เกี่ยวกับการยมืและใช้
ทรัพย์สินของทางราช
เพื่อนำไปปรับปรุงใน
การจัดทำแนวทางการ
ปฏิบัติกับการใช้ และ
ตรวจสอบทรัพย์สิน

ต่อไป 



 

-๒- 

 

มาตรการ/แนวทาง วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการดำเนินการตามาตรการหรือกิจกรรม ผลลัพธ์/ความสำเร็จ
ของการดำเนินการ 

3. การดำเนินการ
ตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

มีการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน และแสดงความก้าวหน้า
หรือผลการดำเนินการตามมาตรการ
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ในหน่วยงาน  
 

สำนักปลัด ปีงบประมาณ 
๒๕๖8 

(ต.ค 67 - ก.ย 
68) 

-รายงานผลการดำเนินการมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสตามตัวชี้วัดที่ 10 การ
ป้องกันการทุจริต เพ่ือนำไปเปิดเผยบนเว็บไซต์  
-ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เทศบาลตำบล
เหมืองแก้ว มีผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในเพิ่มขึ้นจากผลการประเมินของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

-ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 เทศบาลตำบล
เหมืองแก้ว มีผลการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในเพ่ิมขึ้น
จากผลการประเมินของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

4.กำหนดเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบกำกับ

ติดตามการ
ดำเนินการประเมิน
คุณธรมและความ

โปร่งใสของ
หน่วยงานภาครัฐ 

ITA ประจำปี
งบประมาณ ๒๕๖8 
 

๑.แต่งตั้งคณะทำงานเพ่ือกำกับติดตาม
การดำเนินการประเมินคุณธรมและ
ความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ ITA 
ประจำปีงบประมาณ  
๒๕68 

สำนักปลัด 
 

ม.ค. - มิ.ย. 
๒๕๖8 

๑.กำกับติดตามการดำเนินการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ ITA 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖8 และเผยแพร่ผลการ
ดำเนินการลงเว็ปไซต์หลักของเทศบาล 

อยู่ระหว่างการ
ดำเนินการ 

 


