
แผนการดำเนินการส่งเสริมและบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ให้เป็นองค์กร สุขภาวะ (HAPPY Workplace) ประจำปี พ.ศ.2567 

ลำดับที ่ หัวข้อการประเมิน องค์กรสุขภาวะ(HAPPY Workplace) 
8 ด้าน 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 

1 Happy Body การส่งเสริมด้านสุขภาพและใจ จัดกิจกรรมส่งเสรมิให้พนักงานเทศบาลได้ ออกกำลังกาย - ต.ค. 66 - ก.ย. 67  
2 Happy Heart การส่งเสริมให้เกดิความเกื้อกูลในองค์กร จัดกิจกรรมการรดน้ำดำหัวผู้อาวุโส การโอนย้ายพนักงาน    

งานวันเกิด 
 ต.ค. 66 - ก.ย. 67  

3 Happy Society การส่งเสริมให้เกิดความสามัคคีในองค์กร จัดกิจกรรมบำเพญ็ประโยชน์ ให้ทุกคนมีส่วนร่วมในการพัฒนา
ชุมชน การพบปะสังสรรค ์

- ต.ค. 66 - ก.ย. 67  

4 Happy Relax การส่งเสริมให้มสีภาพแวดล้อมท่ีผ่อนคลาย จัดสวนหย่อมเพื่อใช้เป็นสถานท่ีเวลาพักผ่อนในช่วงพัก  - ต.ค. 66 - ก.ย. 67  
การทำแปลงปลูกผักไวร้ับประทานในสำนักงาน - ต.ค. 66 - ก.ย. 67  

5 Happy Brain การส่งเสรมิให้บุคลากรได้พัฒนาความรู้
ความสามารถ  

จัดทำโครงการอบรมเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการทำงานของคณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล และพนักงานจ้างเทศบาลตำบล
เหมืองแก้ว  

20,000.- เม.ย. - ก.ย. 68  

6 Happy Soul การส่งเสริมให้บุคลากรมีศลีธรรมในการดำเนิน
ชีวิต 

จัดทำโครงการส่งเสรมิกิจกรรมและจริยธรรมในการทำงานของ
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล และพนักงานจ้างเทศบาล
ตำบลเหมืองแก้ว 

10,000.- เม.ย. - ก.ย. 68  

7 Happy Money การส่งเสรมิด้านการออมและการวางแผนใน
การใช้จ่าย 

จัดให้ความรู้ในการจัดการทำบัญชคี่าใช้จ่ายประจำวัน - ต.ค. 66 - ก.ย. 67  
จัดโครงการ ธนาคารขยะ ร่วมใจปนัสุข - ทุกสัปดาห์แรกของ

เดือน 
 

8 Happy Family การส่งเสริมสถาบันครอบครัวท่ีอบอุ่นและ
มั่นคง 

จัดให้มีกิจกรรมให้ความรู้ประกอบอาชีพร่วมกับ กศน.อ.แม่ริม - ต.ค. 66 - ก.ย. 67  
    

 


